PENZBEGSZED

Kotsis Mark

Hogyan néttek meg igy a bérek?

/80 ezer forintos kezddfizetés és 450 ezer forintos atlagos nettobér?

Nem ez az egész orszagra jellemz0o fizetési szint, de annyira sziukseg

van a friss és képzett munkaerdre az orszagban, hogy aki errél

almodik, akar valora is valthatja. Akar rogton diploma utan!

Nehany éve meg furcsalltuk, amikor a magyar egyete-
mistak arrol nyilatkoztak, hogy félmilliés kezdéfizetest
képzelnek el maguknak, hiszen sem a magyar gazda-
sag helyzete, sem a bérek szinvonala nem azt mutatta,
hogy egy kezdd diplomas — néhany szakmatol eltekint-
ve —realisan latja, mire szamithat az elsé munkahelyeén.
Azdta azonban tobb dolog is tortént. Az elmult 6 évben
a bérek 50 szdazalékkal néttek Magyarorszagon, csak
az elmult egy eévben 13 szazaleékot ugrottak. Ez pedig a
gazdasag altalanos erdsodese mellett egy igazan rit-
ka, és nalunk eddig ismeretlen jelensegnek koszonhetd:
Magyarorszagon munkaerséhiany van.

Ez a hiany pedig egészen altalanossa valt a gazda-
sagban. Egyarant jellemzd a betanitott munkasokat
igényld munkahelyeken, a szakmajukhoz érté szak-
munkak esetén, de a diplomas munkahelyeken is ren-
geteg dolgos kezre lenne szikseg. A vallalkozasok
pedig nem igazan tudnak mas eszkdzhoz folyamodni,
hogy megszerezzek a piacra lép6 — demografiai okok-
bol egyre kisebb létszamu - friss munkaerdt, mint
hogy egyre magasabb beérekkel csabitjak a dolgozoi-
kat. Mar ameddig ezt anyagilag megtehetik. Most meg
azonban ugy tdnik, hogy megtehetik. Ennek is koszon-
hetd, hogy a bérek a mai szintre emelkedtek.

Idén tavasszal a magyar brutto atlagfizetés 340 600
forint volt, ez kozel 226 ezer 500 forintos atlagos
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nettébert jelent. Persze megint arrol van szo, hogy
vegzettségtdl, munkahelytdl, telepulestél fuggden
hatalmasak a kilonbsegek, de az is lathato, hogy a
minimalbeér és a diplomas bérminimum is jelentdsen
emelkedett. Ha szektoronkent neézzik a dolgot, a
penzlgyi és biztositasi iparag — hagyomanyosan a
legjobban fizetékent — 626 ezer forintos brutto at-
lagjovedelmet ért el. De még a .legrosszabbul” fizetd
turizmus-vendéglatas atlaga is meghaladta a brut-
to 206 ezer forintot. Foldrajzilag nézve a fizetések
Budapesten eés Gyér-Moson-Sopron megyeben a leg-
magasabbak. A kulonbsegeket jol mutatja, hogy a
févarosban vagy Gydérben 240 ezer forint felett volt
a teljes nettd atlagbér, mig mondjuk az egyebkent
fejlett Fejérben mar csak 189 ezer, Békésben ekdz-
ben minddssze 150 ezer, Szabolcsban pedig 134 ezer
forint. Ektzben Budapesten és az Eszak-Dunantulon
a munkanelkuliseg 1,6 és 3,1 szazaléek kozott van me-
gyetol fuggden. Ez rekord.

Az is sokat mond, hogy pedagdgusbdl is hiany van,
az egyik szakmai szervezet szerint akar 2 ezer pe-
dagogussal is kevesebb lehet idén szeptemberben
a magyar iskolakban, mint kellene, hiszen a nagy
letszamu generaciokba tartozo tanarok eéppen
most mennek nagy szamban nyugdijba. De nem ez
a legkurrensebb szakma.

2018. Julius jK,P



A magyar munkaerdépiac tetejen egy meglepének tind
munkahely all: a légiforgalmi irdnyitoké. Ok ugyanis 1,5
millio forintos bruttd fizetésre szamithatnak. Nem vélet-
len, hogy a szamos keészséget és jo angoltudast koveteld
szakma keépzeéseire évek ota szazszoros a tuljelentkezes.
Ha berek alapjan neézzik, a dobogd also ket fokan ceg-
vezetdi beosztasok allnak. De a top 10-be beférnek akar
a szoftverfejleszték, meérnckok, programozok, HR szak-
erték, fiatal ugyvedek, ertekesitési szakemberek, sét az
alternativ gyogymodokkal foglalkozok is!

Ha masik oldalrol kozelitink — nem a beért tekintjuk, ha-
nem a bérek emelkedeési Utemeét -, lathato, hogy az IT
szektor a legéhesebb mostanaban a friss szakemberek-
re. Naluk az évi 10 szazalékos atlagos béremelkedés mar
altalanos. A helyzetet jol mutatja, hogy mig a Kereskedel-
mi és Iparkamara adatai szerint mar tobb mint 80 ezer
ember hianyzik a magyar munkahelyekrél, addig csak az
IT szektor 20-25 ezres munkaerdhianyrol panaszkodik.
Komoly autdipari beszalliték - nem szalagmunkat, ha-
nem fejlesztémeérnoki és programozoi munkat vegzo ce-
gek - keresnek évente tobb szaz Uj alkalmazottat, vagyis
joval tobbet, mint ahanyan ilyen szaktertleten végeznek
evente a magyar felséoktatasban. Azilyen tipusu allasok
netto atlaghere mara meghaladija a 450 ezer forintot.

De jol jar az is, aki mostanaban lépett ki valamely ke-
reskedelmi iranyu féiskolarel egy ropogos diplomaval.
A nagy kiskereskedelmi lancok ket éve kezdtek bérhar-
cot, és bar ezt mindegyikik tagadja, néhany havonta
meglepden magas kezdéfizetésekrél érkeznek hirek
egy-egy lanctol, amelyet aztan a tobbiek - ha nem
akarijak elvesziteni a dolgozdikat — kénytelenek kovetni.
Egy élelmiszerizlet-lanc Uzletvezetdje, vagy regiona-
lis értekesitéje ma olyan elényoket élvez, amelyekrél a
magyar munkaerdépiacon meg sosem hallottunk. Céges
auto, és szamos béren kivuli juttatas mellett akar 780
ezer forintos bruttd kezdéfizetésre is szamithat az, aki
kézgazdasz vegzettsegl és néemetul vagy angolul jol
beszél. Es ez a fizetés kiszamithatdan és nagy lépések-
ben emelkedik a munkavallalast kbvetd években.
Persze ez a fizetés meég a dinamikusan novekvé ma-
gyar berek kozott is kiemelkedd. De ha egy egyete-
mista azt mondja, hogy felmillio forint koérul szamit
az elsé fizetésere diplomaszerzeés utan, mar nem is
szamit annyira mereésznek.
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