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ITT A KANAAN, NONEK A BEREK, A MUNKAADOK

A SZAKKEPZETT MUNKA
ES MEG NAGYOBB BEREKET
HOGY NE MENJEN MASHOVA DOLE
LEGALABBIS EZ A KE
RAJZOLODIK KI AZ ELMULT
EGY EV MUNKAERQ-PIACI TORTENESEIBOL.
DE A HELYZET NAGYON NEM ILYEN!

Sok minden tortént a 2008-as vilaggazdasagi valsag utan
a magyar munkaerépiacon. Az egyik oldalon a hosz-
szas recesszid sok embert palyaelhagydva tett (egyeseket
orszagelhagyova), a sziik évtized alatt sok szakképzett
ember ment nyugdijba. Magyaran akarhogyan is alakult
amunkaadoi oldalon az allaskinalat, alapvetden atalakult
a munkavallaléi oldalon is a helyzet. Akar a kézmunka
programokkal, akar azok nélkiil nézziik a magyar mun-
kaer6-piacot, az allaskeresék és munkanélkiiliek szdma
is joval alacsonyabb, mint barmikor az elmult 20 évben.

Azt, hogy nincs elég szakképzett acs, asztalos vagy la-
katos, mar 8 éve is lehetett sejteni, a hazai szakképzés
ugyanis nagyon nem akart modernizalédni. Csakhogy
mostanra oddig jutott a magyar gazdasag, hogy mar
semmilyen szint(i és iranyd munkavégzésre nem kony-
nyl embert talalni. Ha a toplistat nézzik, elsé helyen a
szakképzett szakmunkasok allnak, 6ket a legnehezebb
megtalalni. Aztan a hivatdsos soférok kovetkeznek, le-
gyen sz tomegkozlekedésrdl, teherautd vezetésrél. A
dobogén vannak még a kiilonb6z6 miiszaki, épitész vagy
elektronikai mérnokok. Vagyis mar az elsé harom “hi-
anyszakma” is tartalmaz diplomas végzettséget. Komoly
problémak vannak a vendéglatasban és szallodaiparban.
Az orvosokat és egészségiigyi szakdolgozdkat is lasszo-
val kell fogni. Kritikus az IT szakemberek elérhetdsége, a
cégek operativ vezetéséhez ért6 menedzseri és pénziigyi
tudas is a keresett készségek kozott van, ahogy konyvel6t
és pénziigyi elemz6t sem konnyt taldlni.

200 EZER JOL FIZETO ALLAS

Ha a munkaerd-piaci fejvadasz cégek adatait nézzik, a
kritikus poziciokban 10 szazalékkal nétt a betoltésre
varé allasok szama, és az Osszes allashirdetés betoltése
akar a néhany évvel ezel6ttinél kétszer-haromszor is
tobb iddbe telik. Mig néhany éve a rengeteg jelentkez6t
ugy szlirték a munkatigyesek, hogy érettségit igénylé al-
lashoz is diplomasok kozott vélogattak, ezt a luxust ma
nem engedhetik meg maguknak. A legnehezebb helyzet-
ben talan azok vannak, akik specialis szaktudassal ren-
delkezd embereket keresnek. Nem véletlen, hogy infor-
matikusbdl - legyen az rendszergazda, programozd vagy
szoftverfejleszté — folyamatosan betoltetlen 20-30 ezer
allas. Es szakképzett korhdzi apoldt sem lehet két hét
alatt kiképezni, bar az egészségiigyi bérrendszer mesz-
sze nem olyan rugalmasan valtozik, hogy két hét alatt
vonzéva tegyék ezeket az allasokat. Az igazan kemény
terep viszont a kiskereskedelemé, ahova nem annyira a
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sok éves iskolai tanulmanyok, sokkal inkabb a teherbiras,
és a hétvégi munkavégzés miatt nehéz munkaer6t talalni.
Ha a teljes magyar gazdasagot nézziik, 200 ezer ember -
szakképzett ember hianyzik. Igaz, hogy van ma a munka-
eré-piacon mintegy 160 ezer nyilvantartott allaskeresd, és
a rendszerbdl mar rég kihullott sok tizezer tartésan mun-
kanélkiili, azonban a hivatalos statisztikak szerint ezeknek
az embereknek a 43 szdzaléka legfeljebb dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik, mig fels6foku végzettséget csak
az allaskeresék 6%-a szerzett valaha.

INDULHAT A BERUGRAS?
MAR MEGTORTENT!

Persze el lehet mondani sok mindent arrdl, hogy mi kel-
lene a munkaeréhiany enyhitéséhez. Mert példaul éppen
a legkeresettebb szakmunkas teriileten ijesztd, hogy 2011
Ota 15 ezerrdl évi 9 ezerre csokkent a szakképzésben részt
vevo fiatalok szama, és bizonyos régidkban a szakkozépis-
kolas tanuldk szama is 40%-kkal esett. De ez csak a mun-
kaeréhidny egyik oldala. Sokan hivatkoznak arra, hogy
megfelel6 bérezéssel vissza lehetne csabitani a szakmajaba
tobb tizezer palyaelhagydt. A probléma azonban a bérek-
kel sokrétd.

Egyrészt érdemes végiggondolni, hogy az elmult két évben
nagyon is komoly béremelkedés tortént a magyar gazda-
sagban. A negyedévenkénti bérjelentések szerint 2017-ben
nagyjabodl 13-14 szazalékkal néttek a nettd bérek az el6z6
évhez képest. Ez netté bérben kifejezve azt jelenti, hogy
nagyjabdl 174 ezerrdl 199 ezerre nétt az atlagos jovede-
lem az orszdgban. Es ez régionként és dgazatonként na-
gyon komoly kiilonbségeket takar, mert még egyetlen cég
esetében is tobb tizezer forintos kiilonbségek talalhatdk a
kiillonboz6 régidkban az azonos munkat végzok jovedelme
kozott. Amikor a szakképzett munkavallalok esetében azt
mondjuk, hogy a versenyszféraban 300 ezer forint az atla-
gos brutto fizetés, akkor itt arrdl is sz6 van, hogy a kisebb
és nagyobb kereskedelmi lancok mar egy pénztarosnak is
fizetnek ennyit azokban a varosokban, ahol igazan féjdal-
mas a munkaeréhiany.

ERTEKEK ES ARAK

A nagy gond az, hogy nagyjabol el is jutottunk arra a bér-
szintre, amit a magyar munkaadok ki tudnak fizetni, és ha
meghallgatjuk a munkaadoékat, azt is tudjuk, hogy ezeket a
béreket a nagyobb vallalatok még ki tudjak fizetni, azon-
ban a kis- és kozepes vallalkozasok nem. Vagyis a bér-
emelkedések kovetkezménye nem a munkaerdhidny fel-
szamolasa, hanem jelen helyzetben az atvezetése a kisebb
vallalkozasokhoz.

Ahhoz, hogy ma Magyarorszdgon 250 ezer forint nett6 he-
lyett 300 ezret adjunk egy munkavallalonak, 90 ezer forint
feletti tobbletkoltséget kell vallalnunk a bérre rakodo koz-
terhek miatt, az viszont nagy kérdés, hogy a patikamér-
legen kikalkulalt bért melyik vallalkozas képes valédban
kitermelni. Ha ugyanis nincs tobblet-érték a munkavalla-
16 munkdja révén, a magasabb bérért egyszertien nem éri
meg foglalkoztatni.

Marpedig Magyarorszagon ez a legnagyobb baj: a megter-
melt érték. Nem arrol van persze sz6, hogy amit a magyar
vallalkozasok termelnek és szolgaltatnak, az értéktelen.
Sokkal inkabb arrél, hogy sokkal tobb beruhazassal, mun-
kaval és id6vel képesek hasonlé eredményt elérni, mint
egy nyugati vallalkozo, vagyis a termelésiik nem hatékony.
Ennek okai egy egész cikksorozatot megérnének, orvoslasa
viszont elsé 1épésben akdr egyszeriinek is tlinhet. Arakat
kell emelniiik. Mert bar a nagy kereskedelmi lancok vagy
autdszalonok drai nem igazan térnek el a nyugat-eurdpa-
iakétol, azt fontos tudni, hogy a legtobb szolgaltatas ara
Magyarorszagon toredéke a nyugatiénak. Legyen sz6 la-
kasbérletrdl, fodraszrol, taxisrdl. Ha tobbet keresiink, haj-
landok is lesziink ezt megfizetni. Igy aztan a lakéskiadé, a
fodrasz és a taxis is tobbet keres majd, tobbet kolt, és tobb
adot fizet. Ami egydltalan nem biztos, hogy mi akarunk
lenni azok, akik ezt a varazskort megkezdik, még kevésbé
valoszint, hogy ettdl a vallalkozasok termelékenysége, és
mukodésiik hatasfoka javulni fog.
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