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Pangges DIPLOMA ELOTT

VALOGATNI

Digkmunkasdl keveselblb, munkalbdl viszont
ugyanannyi van, mint néhany eve. Vagyis ma kony-
nyelbb |l fizetd részmunkaidds allast talaini egyete-
mistakent, raadasul tobbet is lehet keresn,

Els6 ranézésre nem sok minden véltozott az egyetem mel-
lett dolgozo fiataloknal az elmult években. A magyar f6isko-
lasok és egyetemistak 58 szdzaléka dolgozik a tanulmanyai
mellett, és ez szinte pontosan ugyanaz az arany, amelyet jo
tél évtizede mértek. Egy valami azonban véltozott: az dsszes
hallgat6é szama. Amig 2007-ben 470 ezren tanultak a fels6-
oktatasban, tavaly mar kevesebb mint 300 ezren. Ez pedig
a didkmunka helyzetén is meglatszik, mert tobb mint 100
ezerrel csokkent a tanulas mellett dolgozo6 fiatalok szama.
Ez a hidny pedig a 2017-es nyari munka szezonban volt fajo
azon munkaltatoknak, amelyek jellemzden a vakacid idejére
jovedelmet keres6 fiatalokra szamitanak. Emellett 6romteli
hir a mai egyetemistaknak, hogy a létszamuk csokkenése
miatt ma konnyebb munkat taldlniuk, mint 5-8 évvel ezel6tt.
Ez elvileg azt jelenti, hogy akinek fontos, hogy didkokat fog-
lalkoztasson, az mélyebben hajlandé a zsebébe nytlni, és
jobb bérekkel csdbitani a nehezen megszerezhetd ifjasagi
munkaer6t. Es ez részben igy is van: az elmult években, ha
nem is radikdlisan, de nétt a didkmunkaval megkereshetd
osszeg. Ennek persze oka a minimalbér emelkedése is, hi-
szen annal kevesebbet még didkmunkaért sem fizethet a
munkaadd, de hogy lassuk, nem a minimalbéres részmun-
kaidgs allasok varjak a fiatalokat: a minimalbér jelenleg
brutt6 127 ezer 500 forint, ami nett6 84 788 forintot jelent.
Ez pedig drabérre vetitve 733 forint brutto, vagy 490 forint
netté jovedelmet ér. Ehhez képest érdemes megnézni az

mint koralblban. Mutatjuk, hogyan!

egyetemistak altal jellemzden elvallalt allasokban kereshetd
800-1300 forintos bruttd érabéreket.

Ha ezt tekintjiik atlagnak, és tudjuk, hogy a statisztika sze-
rint egy egyetemista nagyjabol 24 orat dolgozik egy héten
- 2016-ban ennyit dolgozott -, kiszamithatd, hogy munka-
kortol fiiggéen havonta akdr 75-120 ezer forintot is keres-
het, vagyis netté 50-80 ezer forintot. Persze ez nagyban fiigg
a sajat teljesitoképességtol, felkésziiltségtol, na meg attdl,
hogy a munkaltatonak mennyi munkavégzésre van sziiksé-
ge. SzélsGséges példaként tobb helyen olvashatd, hogy egy
egyetemista, ha megfelelden képzett bizonyos programnyel-
vekben, akar a fenti dsszegek tobbszorosét is megkeresheti.
A kiilsés junior programozot azonban ne tekintsiik tipikus
didkmunkanak.

ADOZNI IS MEG KELL TANULNI!

Az, hogy mennyit is adézunk a jellemzdéen bruttéban meg-
hirdetett jovedelembdl, nem egyszert kérdés, mert az add
mértéke fiigg a munka és a foglalkoztatas tipusatol is. Ha
valaki kifejezetten a didkmunka formajaban, nappali tago-
zatos intézmény hallgatdjaként szerez allast, elényben lesz
annyival, hogy jarulékokat nem vonnak téle. Mig a hazavi-
hetd forintok szempontjabdl ez el6ny, jo tudni, hogy az ilyen
munkaviszonnyal biztositotti jogviszony sem jar. Az egész-
ségiigyi jogosultsag persze meglesz, hiszen azt hallgatéként
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amugy is biztositja az allam. Amit biztosan fizetni kell vi-
szont az a 15 szazalékos személyi jovedelemadd. Ennek
el6legét a munkaltatd vagy kifizet elvileg levonja a brutto
bérbdl, azonban ha pénzért munkat végziink, egyetemista-
ként sem szabad elfelejteni a kovetkezd évben addbevallast
késziteni.

Minden mas esetben a 15 szazalékos SZJA-ra rakddik a 8,5
szazalékos egészségbiztositasi jarulék és munkaerd-piaci
jarulék, na és a 10 szdzaléknyi nyugdijjarulék. Ezek a jaru-
lékok egy esetben keriilhetok el. Ha a munkavégzés meny-
nyisége miatt a 30 nap alatt megszerzett j6vedelem nem éri
el a minimalbér 30 szazalékat. Ez most brutté 38250 forint.
Ha ez alatt van a havi bér, nincs jarulékfizetés, csak a 15 sza-
zalékos SZJA.

Ezen kivill létezik még az ugynevezett egyszertsitett fog-
lalkoztatas, f6ként mezdgazdasagi és turisztikai idénymun-
kak esetében. Ha igy vallalnank munkat — féként nyaron —
szintén nincs jarulék, csak napi fix 500 forint add, amit a
munkaltat6 fizet. Hasonléan ad6zunk akkor is, ha alkalmi
munkat vallalunk, vagyis a munkavégzés 5 egymast koveto
napot nem halad meg, és egy naptari honapban az 6sszes
munkavégzés legfeljebb 15 nap. A naponta munkaval toltott
orak szamatol fiiggetlenill a munkaltatdt terhelé add 6ssze-
ge naponta 1000 forint, és ismét csak nincs jarulékfizetés.

DE MENNYIT LEHET VALOJABAN
KERESNI?

Bar viszonylag széles skalan mozognak a didkmunkaval meg-
kereshet6 6sszegek, a bruttd 733 forintos minimaldérabérnél
azonban jellemzéen mindeniitt tobbet fizetnek a didk-
munka szovetkezetek és az egyedileg megtaldlt munkalta-
tok. Jellemz6 tendencia, hogy ha az egyetemi szakirdnynak
megfelel6 munkakort sikeriil részmunkaidében betéltenie
valakinek, ez az Osszeg joval magasabb is lehet. A 800 és
1000 forint kozotti 6rabér azonban teljesen altalanosnak te-
kinthetdé. Ha olyan munkat talalunk, amely hétvégén jelent

elfoglaltsagot, jo eséllyel 50 szazalékos potlékkal is szamol-
hatunk a ledolgozott érdk utdn, ez ugyanis ugyantugy megil-
leti a didkmunkast, mint a teljes allasu munkavallalokat.

Az igazan jol fizeté munkdk esetében — marketing asszisz-
tensként, pénziigyi asszisztensként — nem ritka az 1200-
1500 forintos érabér sem, ide azonban mar szaktudast var-
nak el a munkaltatok, és a biztos kozépfoku nyelvtudas is
kovetelmény lehet. Persze bolti kisegitéként, pénztarosként,
raktarosként vagy gyorséttermi dllasokndl ne szamitsunk
kiemelkeddé osszegekre. Ahogy call centeresként, hostess-
ként sem a legmagasabb didkmunkas fizetésekben érdemes
gondolkozni.

Az elmult években folyamatos téma volt a hirekben a nagy
kereskedelmi lancok munkaeréhidnya, és ezzel parhuzamo-
san a fizetések novekedése. Ez pedig meglatszik az egyete-
mista részmunkaidésoknek adott érabéreken is. A Tesco
példaul néhany honapja 850-1549 forint kozott hirdetett
arufeltoltd és raktaros munkakorokben, amelyre éjszakai és
hétvégi poétlék is jart. De a Lidl - attdl fliggéen, hogy melyik
toldrajzi régioban keresett munkaerét — 733 és 1530 forint
kozott keresett diakmunkasokat, vagyis akar kétszeres kii-
16nbség is el6fordulhatott egy miskolci és egy budapesti di-
akmunkas orabére kozott. A Spar a nyari idészakban 800 és
1200 forintos 6rabér kozott hirdetett llasokat 18 év feletti
didkoknak. Ehhez képest a nyilvanosan elérheté informa-
ciok szerint az Auchan csupan a minimalbér alapjan jaré
orabért fizette néhany honapja.

Ha az élelmiszerbolti munka nem kielégitd, a szemeszter
elején ugy tiinik, meglehet6sen sokféle munka érhetd el a
kiilonb6z6é didkmunkakat hirdet6 oldalakon. Keresnek har-
mad-negyedéves villamosmérnokét gyakornoki pozicidba,
ahogy gyorséttermi eladot, reptéri koordinatort, irodai ta-
karitot, csomagold és raktari munkast is. Erdemes végigbuj-
ni tobb hirdetést is, mert a fent mar jelzett nagy széras miatt
az Orabérek is elég sokfélék: varostol fiiggéen 800 és 1200
forint kozott valtoznak.
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Milyen hatassal van a technologia
mindennapi életdnkre?

Dijak

F&dija: MacBook Pro
Masodik helyezett: iPhone7 Plus
Harmadik helyezett: iPad PRO
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A jévét most irod
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Kik palyazhatnak?
Magyarorszagon kozép- és felss-

oktatasban tanulo diakok, hallgatok
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A gy@ztes palyamUvek tarlata 2017. december 7-13. k0z0Ott
tekinthet6 meg az A38 Hajo Kiallitdtermében.

Nevezeési hatarid6: november 14. gjfél
Részletek és nevezés: www.diakhitel.hu/kepzo



