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A magyar fiatal
fel a vallalkozdastol

Ahogy Oregszik, azért megis belevagna

Diploma utan
nagyon kevesen
vallalkoznanak,

es a fiatal
vallalkozok
szamaban elegge
rossz helyen allunk
Furdpaban.

Ez pedig hosszu
tavon tehet
rosszat mindenki
mas jOvedelmeének.

Bar kordbban sem volt magas, az elmult években folya-
matosan cs6kkent a magyar fiatalok vallalkozasi kedve.
Ez azt jelenti, hogy egyre kevesebb 18-30 éves magyar
gondolja ugy, hogy az életét, a jovéjét gy alapozhatja
meg, hogy sajat vallalkozasba kezd, céget alapit, és sajit
tehetségével és munkajival teremt értéket, foglalkozta-
tést és jovedelmet magdnak és esetleg a leendé mun-
kavéllaloinak. Ezt a képet most tovdbb arnyalja, hogy
a 2008-as valsag utdn megindult csokkenés néhany éve
zuhandsba valtott.

A GUESSS elnevezést, a felsGoktatédsi hallgatok diploma
utdni karrierterveit firtaté kutatas ismertté vélt szamai
szerint — a 2013-as adatfelvétel részletei ismertek - a
magyar egyetemistdk 83 szdzaléka diploma utdn munka-
vallaloként akart elhelyezkedni, és csupan 6 szdzalékuk
vélte ugy, hogy érdemes sajat vallalkozast inditania. Igaz,
ennél valamivel jobb képet ad, hogy a diplomat 6t éve
megszerzett fiatalokndl ez az arany mdr 35 szazalékos.
Vagyis a huszas éveik végén jaré magyar fiatalok harma-
da mar el tudja képzelni magit 6nallé tevékenységbdl
eltartoként. Ez azonban még mindig elmarad az eurdpai
atlagtol, ahol a 18-30 évesek 44 szdzaléka latja jarhatd
utnak a sajét véllalkozds vagy cég inditasat. Es ez egy-
részt csak az 4tlag, amelyhez bizonyos orszagok messze
magasabb véllalkozoi kedvvel jarulnak hozzd, masrészt
nem a fiatal véllalkozok szamat mutatja meg.



TRV ANTER

Persze a létbizonytalansag, a bonyolult szabalyok, a sok
adminisztraciés teher mind elriaszto hatéssal van a fi-
atalokra, azonban a témdban nyilatkoz6é szakemberek
masban latjdk a f6 okot: a magyar egyetemistak tobbsége
nem is talalkozik gazdasagi tipusa képzéssel. A vallalko-
z4s nem 6szténds dolog, vagyis tanulni kell. Es ha ezt a
tanuldst menet kozben, mar éles céggel lehet csak meg-
tenni, az komoly anyagi kockdzatokat jelent. Nem vélet-
len, hogy aki csak érintdlegesen is taldlkozott gazdasagi
tipusu tanulmanyokkal, jéval nagyobb vallalkozéi hajlan-
désagot mutat.

EUROPABAN SEM MINDENUTT

Az Eurépai Unié tobb szervezete is kiemelt célnak tartja,
hogy akér anyagiakkal, akdr képzéssel tamogassa a fiatal
korosztalyok vallalkozasi hajlanddségat. A fiatal vallalko-
26k jellemzen mikro-, esetleg kisvallalkozasokat alapi-
tanak. Es ez a vallalkozas-méret adja Eurépaban az dsz-
szes véllalkozas 78 szazalékat, 6k termelik meg az sszes
jovedelem 71 szdzalékat, és 6k adjédk az 6sszes munkahely
79 szazalékat. Ha a fiatalok nem vallalkoznak, az egész
orszagra nézve rosszak lehetnek a kildtasaink a GDP-no-
vekedés, a munkahelyteremtés, de még a jévedelmi szin-
tek szempontjabol is.

Ha azt nézziik, hogy valdjdban hanyan vallalkoznak Eu-
répaban, Ggy sem allunk tul jol. A 15-29 éves korosztalyt
figyelve az unids atlag 6,5 szzalék, vagyis ezer fiatalbol
65 vag bele egyéni vagy tarsas vallalkozdsba. Nalunk ez
az ardny éppen 4 szazalék alatt all. Es ezzel ugyan meg-
el6zziik az osztrak vagy német fiatalokat, azonban messze
elmaradunk a szlovik vagy roman korosztalyos vallalko-
z6i réteg méretétél. A két szomszédos orszagban 10-11
szazalék a fiatalok kozott a vallalkozok aranya. Az euré-
pai csucstartok pedig az olasz és a gorog fiatalok, akiknek
15-16 szazaléka mer és tud is véllalkozni.

MIERT NEHEZ?

Két iranybol is nehéz persze a véllalkozés. Egyrészt azon tul,
hogy érdemes némi ismeretet sszeszedni, kapcsolatok is
kellenek. Es itt nem a korrupciés halézatokhoz valé hozza-
férésr6l beszéliink. Egy fiatal vallalkozonak sem art ugyanis
ismernie a lehetséges tigyfeleit, tizletfeleit, piacét, vasarloit.
Ebben pedig jelenleg még az erre szakosodott allami segit-
ségnyujtast végz hivatalok és szervezetek sem nagyon tud-
nak segiteni. Persze komoly lehetéség van az online eszko-
zOkben, a méra alacsony belépési kiiszobot jelentd — vagyis
kis 0sszeggel hozzaférhet6 — marketing csatornakban. Csak-
hogy ehhez is tanulni kell. Intézményes oktatds pedig
ilyen téren alig talalhat6 az orszagban. Mintha az oktatasi
rendszeriink ott maradt volna a 90-es években.

A masik probléma a forrds és tékehiany. A kezdd vallalko-
zasoknak csak kis része szamit startup-nak, vagyis olyan
indul6 cégnek, ahol az otlet, a szerkezet, a termék vagy
mas miatt iszonyd gyors, robbanasszer(i névekedésre le-
het szamitani. Még a startup-ok sem igazan szamithatnak
egyértelmi finanszirozasra, egy dltalanosabb, kicsiben
gondolkozé fiatal magyar véllalkoz6 viszont nem hogy
befektetéket, de sok esetben banki hitelt, és unids pélya-
zatot sem talal maganak. De a fiatalok nincsenek ezzel
egyedil.

A NEM FIATAL VALLALKOZASOKNAK
SEM KONNYU

Nem csak a fiatalok kiizdenek a fenti problémakkal.
Ezt mutatja, hogy az elmilt 10 évben altaldnossa valt
az egyéni és tarsas vallalkozdsok szdmdnak csokkenése
évrél-évre. Indul ugyan szdmos uj cég és kisvallalkozas,
azonban ezek sem tudjék ellenstlyozni a mikodési ne-
hézségek, tulajdonosi megfontolas, piac- vagy t6kehi-
any miatt megsz(ing vallalkozasok hidnydat. 2015-ben
példaul 106 ezer Gj vallalkozast regisztraltak Magyar-
orszagon. Ugyanebben az évben 122 ezer szlint meg.
Ezeknek a fele cs6deljardssal.

Ezen beliil jo hir, hogy az egyéni vallalkozasok szama
nem csokkent, amelyhez hozzdjarult a kisad6zok té-
teles adoja, vagyis a rendkivill egyszerti és méltanyos
KATA nevili adézési forma bevezetése és népszertivé
valasa. A csokkenést szinte kizdrolag a tarsas vallalko-
zasok szamdnak drasztikus esése okozta. A bt.-k, kft.-k
szama évrol évre 22-28 ezerrel csokken, ami évi 4 szi-
zalékos csokkenést jelent a korlatolt felel¢sségii tarsa-
sagok és 7 szdzalék feletti csokkenést a 90-es években
gomba moédra szaporodé betéti tarsasdgok esetén. Tar-
sas vallalkozdsbol 2016 nyardn 546 ezer, egyéni val-
lalkozésbol 416 ezer miikodott az orszédgban.

Persze a vallalkozasokat nem azért alapitjak, hogy mi-
kodhessenek. A f6 cél a jovedelemszerzés. Ehhez pedig
nyereség kell. Tavaly j6 hirként jelentette be az adéha-
tésdg, hogy 2014-ben végre lathatéan nétt a nyeresé-
ges véllalkozdsok szdma. Persze itt csak a tarsasagi adé
fizetésére kotelezett tarsas véllalkozdsokrol van szo.
Mégis a csokkend cégszam mellett lathato, hogy évi 3
szazalék koriil né a nyereséget felmutatni képes cégek
szama. Egy ponton azonban véget ér az optimizmus.
Azzal egyiitt ugyanis, hogy nyereséges cégbdl tobb
van, ezek a cégek Osszeségében még novekvo arbevé-
teli szint mellett is 5,3 szdzalékkal kevesebb nyereséget
tudtak elérni, mint a kisebb szamu profittermel$ egy
évvel korabban.

Kotsis Mdrk



