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Hogyan éjuk tul anyagilag a

Sosem nehéz megta-
aini a havonta rendel-
ezesre alld bsszegek
helyet. Ami nehéz, az
a megfeleld koltesi
aranyok megtalalasa.
Vagyis az, hogy mikor,

mire €s mennyi penzt
szanjunk. De hogy hu-
szonéves palyakezdo-
ként miért erdemes
felevi megéelhetésunket

eldre biztositani, arr
keves s70 esik,

huszas eveinket?

Az internet tele van a pénziigyeinket hasznosan segit6
tandcsad6 oldalakkal. Egy résziik valdjaban pénziigyi
szolgéltatdsokat hirdet, igy a haszon, ha keletkezik,
részben a szolgaltatoé. Azonban mara a megtakaritdsok
és a pénzigyi boldogulds szintjén is léteznek irdnyza-
tok, akarcsak a megfelel§ testedzés, a tokéletes diétak
vagy oOnéletrajzirds teriiletén. Es ahogy utébbiaknil,
ugy a személyes pénziigyekre vonatkozé bélcseletek
esetében is vannak jobb és rosszabb megoldasok. Ezek
nagy problémadja, hogy szinte sosem a pélyakezdék
helyzetével kalkulalnak.

PALYAKEZDO ELETPALYAMODELL

Diploma el6tt allé végzésként valdszintileg senkinek
nem azon faj a feje, hogy mennyit tud megtakaritani,
sokkal inkdbb azon, hogy milyen allést keressen. Szdmos
felmérés igazolta, hogy a mai 18-24 évesek eléggé elru-
gaszkodtak a magyar munkaer6-piaci valdsagtol, amikor
a jovobeli kezdd fizetéseiket almodjak meg. Ezért indul-
junk ki innen. A magyar minimélbér nettdja 2017-t51 84
ezer 785 forint lesz havonta. A garantalt bérminimum
netté jovedelme, ami a diplomasokat érinti, ennél vala-
mivel magasabb, havi 107 ezer forint lesz. A nett6 atlag-
bér pedig 2016 harmadik negyedévében a versenyszféra-
ban 175 ezer forint volt.

Es ehhez érdemes azt hozzdtenni, hogy az elmult egy év-
ben a magyar munkaerd-piacon az atlagos palyakezdé
kereset nem érte el a nettd 100 ezret. Persze a diploma-
sok helyzete valamivel jobb, attdl fiigg6en, hogy milyen
végzettséggel és milyen munkaadondl tudtak elhelyez-
kedni, a nett6 kezdé fizetés 105 ezer és 240 ezer forint
kozott volt. Ezek alapjan a diplomds nettd kezd§ atlagbér
éppen a magyar nett6 atlagbér szintjén mozog.




TANACSOK ES FIGYELMEZTETESEK

Barmely kilfoldi vagy magyar szakmai oldalt olvasgatjuk,
nagyjabol ugyanazok a tanacsok kdszonnek vissza. A palya-
kezdéssel kapcsolatos leggyakoribb figyelmeztetés: ne a kez-
doé fizetésre figyeljiink, hanem arra, hogy a munkahely stabil
legyen, adjon teret a fejlédésre, és a késbbi elérelépésre tu-
dasban és fizetésben egyardnt. Magyaran 22-28 évesen kar-
rierben és nem munkahelyben érdemes gondolkodni.
Ehhez tarsul, hogy ne csak a munkahelytél varjuk el az el6-
relépés lehetéségét, hanem tervezziink magunknak diplo-
ma utdni tanuldsi palyaivet. Képezziik magunkat tudatosan,
ami jelentheti még egy nyelv megtanuldsat, de a karrieriink
szempontjabdl fontos, vagy még esetleg itthon még nem is
ismert 4j technoldgidk, innovaciok, eljarasok, megoldasok
elsajatitdsat. Ne legyen olyan év az életiinkben, amikor nem
tanultunk valami jat.

HAT HAVI BETEVO

Amit a legtbb huszéves nem csindl, az a takarékoskodds. Ne
akarjunk persze egybél pénziigyi gurukka vélni, de véssitk
észbe, hogy nehezen tudunk felkésziilni a varatlan helyzetek-
re, ha nincs tartalékunk. A legfontosabb két szabaly itt, hogy
egyrészt varatlan helyzetek mindig lesznek, masrészt legaldbb
hat havi megélhetéstinket fedezd tartalékra sziikségiink van.
Ehhez persze képesnek kell lenniink pénzt félretenni. Emellett
képesnek kell lenniink meghatarozni, mi valds sziikséglet, és
mi ér ra késébb. 20 évesen sajat lakdst venni sehol a vildgon
nem redlis cél palyakezdé jovedelembdl. Azonban pénziigyi
célokat igenis érdemes Kitlizni, hiszen ezek a mérfoldkovek
lesznek azok a pontok, amelyekhez mindig igazithatjuk az
aktudlis dontéseinket. Nem baj, ha a célok ambiciézusak, de
kemény munkéval biztosan teljesitheték egy éven beliil. Ha si-
keriil megvaldsitani 6ket, mar johet a tobbi.

A hat havi megélhetésnek megfelel$ tartalék nem a hosszt
tavi vigyaink megvalositasara kell. Hogy ez mekkora osszeg
valdjéban, az elméletileg egyént6l fiigg. Azonban gyorsan ké-
pet kaphatunk a havi minimalis megélhetési koltségeinkrol,
ha elkezdjiik az 6néllo életet. Egy vidéki varosban bérelt la-
késsal, az élelmiszer és rezsikoltségekkel a 100 ezer forint alatti
havi megélhetés nevezhet$ spartainak (még akkor is, ha ma
ennél élnek joval kevesebbdl is emberek). Ha ezt tekintjiik havi
minimélis megélhetésnek, az azt jelenti, hogy 600 ezer forint
tartalékot érdemes felhalmoznunk. Ha képesek vagyunk tob-
bet félre tenni, nyugodtan toljuk feljebb ezt az sszeget, havi
150 ezer forintra, vagyis fél évet szamitva 900 ezerre.
Gondoljunk bele abba, hogy egy fiatal munkavallal6 kony-
nyen keriilhet abba a helyzetbe, hogy egy-két év utan
megsziinik a munkahelye. A foglalkoztatasi statisztikak
szerint a legtobben ilyenkor 3-5 hoénap alatt taldlnak
munkat. Vagyis, ha nem iit be egyéb pénziigyi vész-
helyzet, a munkanélkiiliség néhany hénapjidban nem
kényszeriiliink a bérelt lakés feladasdra, és még enni is

lesz mibél. Ha szerényebben is, de kihuzhatjuk a nehéz
idészakot. A vésztartalékrdl egyetlen dolgot kell meg-
jegyezni. Nem kolthetiink beléle napi kiadasokra, csak
mert éppen elfogyott a havi keret.

50/20/30

A manapsag legdivatosabb megtakaritdsi formulat takarja
ez az arany. Valoszintileg azért, mert konnyli megjegyezni,
és konnyl végigvinni. A kéltéseink sajnos haromnal t6bb
kategoridra oszlanak, azonban van harom olyan f6 teriilet,
amelyre érdemes gondolnunk minden havi fizetés elkolté-
sekor. Ezek az aranyszdmok persze nincsenek kdbe vésve,
modosithatok is valamelyest, de teljesen nem érdemes meg-
forditani 6ket. Az 50/20/30-as arany azt jelenti, hogy a ha-
vonta beérkezé jovedelmet ilyen ardnyban érdemes felosz-
tani a rendszeres koltségek, a megtakaritasok, és a szabadon
elkolthetd 6sszegek kozott.

Vagyis a fizetésiink felét tegyiik félre a fix koltségekre. Ilyen
a lakbér, a telefonszdmla és rezsi, a tdmegkozlekedési bérlet,
vagyis minden olyan koltés, amely havonta rendszeresen je-
lentkezik. Mit jelent ez a mdr jelzett dtlagos diplomas kezd6-
bér esetén? 170 ezer forintbdl 85 ezret elvisz a lakds, a rezsi
és kozlekedés. Ha beosztassal éliink, ugyanigy rendszeresen
tervezhetd, hogy havonta mennyiért vasarolunk élelmiszert.
A misodik csoport a takarékoskodasé. Ide az ajanlas sze-
rint a havi jévedelem 20 szazalékat érdemes tenni. Ha jut
erre tobb, akkor tobbet. A 170 ezres nettd fizetés esetén 34
ezer forintrdl beszéliink, amelybdl els6 korben a rendkiviil
fontos 6 havi tartalékot kell felépiteniink. Ez igy masfél év
alatt johet Ossze, ami sajnos hosszi idé. Ezért a 6 havi meg-
élhetéstinket biztositd vésztartalék gyorsabb Gsszedllitasara
vaghatunk valamennyit a harmadik kategéridbol.

Ez a harmadik koltési csoport pedig a rugalmas koltéseké.
A jovedelmiink 30 szazalékat, a példa szerint 6sszegbdl 56
ezer forintot kolthetiink extra bevasarlasra, ruhazkodas-
ra, hobbira, szérakozasra, mozijegyre, taxira, vagy éppen
amire sziikségiink van. Ha képesek vagyunk fogni
ebbdl az osszegbdl, azt nyugodtan tegyiik a megtakarita-
sok kozé. Kés6bb halasak lehetiink a havonta néhany ezer
forintos pluszbdl szarmazo tobbletért is.

Az 50/20/30-as felosztas persze csak irdnymutatds. A valo
életben a havi fix koltségek is lehetnek magasabbak, mint a
jovedelmiink fele. A lényeg, hogy ezekre mindig szanjunk
pénzt, és mindig a havi rugalmas koltési keretbél vagjunk,
sosem a megtakaritasokbdl. Amikor a 6 havi biztonsagi
tartalékunk meglesz, a megtakaritst akkor sem szabad ab-
bahagyni. Azonban onnantdl szdmitva mar érdemes lesz
az online pénziigyi tanacsadasokat bujni, és piaci befekte-
téseket, egészségpénztarat vagy onkéntes nyugdijpénztarat
keresni. Vagy kittizhetjiikk magunk elé a sajat lakast, és lakas-
takarék-pénztarba tehetjiikk a havi 20 szézalékunkat. Akér-
hogyan is, de még mindig csak egy-két évvel lesziink odébb
az els6 diplomas munkavallalasunktdl els6 napjatol.

Kotsis Mdrk



