
42 
 

 
43 

Pályakezdés a 
zsebünkben

A
z internet tele van a pénzügyeinket hasznosan segítő 

tanácsadó oldalakkal. Egy részük valójában pénzügyi 
szolgáltatásokat hirdet, így a haszon, ha keletkezik, 
részben a szolgáltatóé. A

zonban m
ára a m

egtakarítások 
és a pénzügyi boldogulás szintjén is léteznek irányza-
tok, akárcsak a m

egfelelő testedzés, a tökéletes diéták 
vagy önéletrajzírás területén. És ahogy utóbbiaknál, 
úgy a szem

élyes pénzügyekre vonatkozó bölcseletek 
esetében is vannak jobb és rosszabb m

egoldások. Ezek 
nagy problém

ája, hogy szinte sosem
 a pályakezdők 

helyzetével kalkulálnak. 

PÁLYAKEZDŐ ÉLETPÁLYAM
ODELL

D
iplom

a előtt álló végzősként valószínűleg senkinek 
nem

 azon fáj a feje, hogy m
ennyit tud m

egtakarítani, 
sokkal inkább azon, hogy m

ilyen állást keressen. Szám
os 

felm
érés igazolta, hogy a m

ai 18-24 évesek eléggé elru-
gaszkodtak a m

agyar m
unkaerő-piaci valóságtól, am

ikor 
a jövőbeli kezdő fizetéseiket álm

odják m
eg. Ezért indul-

junk ki innen. A
 m

agyar m
inim

álbér nettója 2017-től 84 
ezer 785 forint lesz havonta. A

 garantált bérm
inim

um
 

nettó jövedelm
e, am

i a diplom
ásokat érinti, ennél vala-

m
ivel m

agasabb, havi 107 ezer forint lesz. A
 nettó átlag-

bér pedig 2016 harm
adik negyedévében a versenyszférá-

ban 175 ezer forint volt. 
És ehhez érdem

es azt hozzátenni, hogy az elm
últ egy év-

ben a m
agyar m

unkaerő-piacon az átlagos pályakezdő 
kereset nem

 érte el a nettó 100 ezret. Persze a diplom
á-

sok helyzete valam
ivel jobb, attól függően, hogy m

ilyen 
végzettséggel és m

ilyen m
unkaadónál tudtak elhelyez-

kedni, a nettó kezdő fizetés 105 ezer és 240 ezer forint 
között volt. Ezek alapján a diplom

ás nettó kezdő átlagbér 
éppen a m

agyar nettó átlagbér szintjén m
ozog.

Sosem
 nehéz m

egta-
lálni a havonta rendel-
kezésre álló összegek 
helyét. Am

i nehéz, az 
a m

egfelelő költési 
arányok m

egtalálása. 
Vagyis az, hogy m

ikor, 
m

ire és m
ennyi pénzt 

szánjunk. De hogy hu -
szonéves pályakezdő-

ként m
iért érdem

es 
félévi m

egélhetésünket 
előre biztosítani, arról 

kevés szó esik. 
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Kotsis M
árk

TANÁCSOK ÉS FIGYELM
EZTETÉSEK

Bárm
ely külföldi vagy m

agyar szakm
ai oldalt olvasgatjuk, 

nagyjából ugyanazok a tanácsok köszönnek vissza. A pálya-
kezdéssel kapcsolatos leggyakoribb figyelm

eztetés: ne a kez-
dő fizetésre figyeljünk, hanem

 arra, hogy a m
unkahely stabil 

legyen, adjon teret a fejlődésre, és a későbbi előrelépésre tu-
dásban és fizetésben egyaránt. M

agyarán 22-28 évesen kar-
rierben és nem

 m
unkahelyben érdem

es gondolkodni. 
Ehhez társul, hogy ne csak a m

unkahelytől várjuk el az elő-
relépés lehetőségét, hanem

 tervezzünk m
agunknak diplo-

m
a utáni tanulási pályaívet. Képezzük m

agunkat tudatosan, 
am

i jelentheti m
ég egy nyelv m

egtanulását, de a karrierünk 
szem

pontjából fontos, vagy m
ég esetleg itthon m

ég nem
 is 

ism
ert új technológiák, innovációk, eljárások, m

egoldások 
elsajátítását. N

e legyen olyan év az életünkben, am
ikor nem

 
tanultunk valam

i újat.

HAT HAVI BETEVŐ
Am

it a legtöbb húszéves nem
 csinál, az a takarékoskodás. N

e 
akarjunk persze egyből pénzügyi gurukká válni, de véssük 
észbe, hogy nehezen tudunk felkészülni a váratlan helyzetek-
re, ha nincs tartalékunk. A legfontosabb két szabály itt, hogy 
egyrészt váratlan helyzetek m

indig lesznek, m
ásrészt legalább 

hat havi m
egélhetésünket fedező tartalékra szükségünk van. 

Ehhez persze képesnek kell lennünk pénzt félretenni. Em
ellett 

képesnek kell lennünk m
eghatározni, m

i valós szükséglet, és 
m

i ér rá később. 20 évesen saját lakást venni sehol a világon 
nem

 reális cél pályakezdő jövedelem
ből. Azonban pénzügyi 

célokat igenis érdem
es kitűzni, hiszen ezek a m

érföldkövek 
lesznek azok a pontok, am

elyekhez m
indig igazíthatjuk az 

aktuális döntéseinket. Nem
 baj, ha a célok am

biciózusak, de 
kem

ény m
unkával biztosan teljesíthetők egy éven belül. H

a si-
kerül m

egvalósítani őket, m
ár jöhet a többi. 

A hat havi m
egélhetésnek m

egfelelő tartalék nem
 a hosszú 

távú vágyaink m
egvalósítására kell. H

ogy ez m
ekkora összeg 

valójában, az elm
életileg egyéntől függ. Azonban gyorsan ké-

pet kaphatunk a havi m
inim

ális m
egélhetési költségeinkről, 

ha elkezdjük az önálló életet. Egy vidéki városban bérelt la-
kással, az élelm

iszer és rezsiköltségekkel a 100 ezer forint alatti 
havi m

egélhetés nevezhető spártainak (m
ég akkor is, ha m

a 
ennél élnek jóval kevesebből is em

berek). H
a ezt tekintjük havi 

m
inim

ális m
egélhetésnek, az azt jelenti, hogy 600 ezer forint 

tartalékot érdem
es felhalm

oznunk. H
a képesek vagyunk töb-

bet félre tenni, nyugodtan toljuk feljebb ezt az összeget, havi 
150 ezer forintra, vagyis fél évet szám

ítva 900 ezerre. 
Gondoljunk bele abba, hogy egy fiatal m

unkavállaló köny-
nyen kerülhet abba a helyzetbe, hogy egy-két év után 
m

egszűnik a m
unkahelye. A

 foglalkoztatási statisztikák 
szerint a legtöbben ilyenkor 3-5 hónap alatt találnak 
m

unkát. Vagyis, ha nem
 üt be egyéb pénzügyi vész-

helyzet, a m
unkanélküliség néhány hónapjában nem

 
kényszerülünk a bérelt lakás feladására, és m

ég enni is 

lesz m
iből. H

a szerényebben is, de kihúzhatjuk a nehéz 
időszakot. A

 vésztartalékról egyetlen dolgot kell m
eg-

jegyezni. N
em

 költhetünk belőle napi kiadásokra, csak 
m

ert éppen elfogyott a havi keret. 

50/20/30
A m

anapság legdivatosabb m
egtakarítási form

ulát takarja 
ez az arány. Valószínűleg azért, m

ert könnyű m
egjegyezni, 

és könnyű végigvinni. A költéseink sajnos három
nál több 

kategóriára oszlanak, azonban van három
 olyan fő terület, 

am
elyre érdem

es gondolnunk m
inden havi fizetés elkölté-

sekor. Ezek az arányszám
ok persze nincsenek kőbe vésve, 

m
ódosíthatók is valam

elyest, de teljesen nem
 érdem

es m
eg-

fordítani őket. Az 50/20/30-as arány azt jelenti, hogy a ha-
vonta beérkező jövedelm

et ilyen arányban érdem
es felosz-

tani a rendszeres költségek, a m
egtakarítások, és a szabadon 

elkölthető összegek között. 
Vagyis a fizetésünk felét tegyük félre a fix költségekre. Ilyen 
a lakbér, a telefonszám

la és rezsi, a töm
egközlekedési bérlet, 

vagyis m
inden olyan költés, am

ely havonta rendszeresen je-
lentkezik. M

it jelent ez a m
ár jelzett átlagos diplom

ás kezdő-
bér esetén? 170 ezer forintból 85 ezret elvisz a lakás, a rezsi 
és közlekedés. H

a beosztással élünk, ugyanígy rendszeresen 
tervezhető, hogy havonta m

ennyiért vásárolunk élelm
iszert. 

A m
ásodik csoport a takarékoskodásé. Ide az ajánlás sze-

rint a havi jövedelem
 20 százalékát érdem

es tenni. H
a jut 

erre több, akkor többet. A 170 ezres nettó fizetés esetén 34 
ezer forintról beszélünk, am

elyből első körben a rendkívül 
fontos 6 havi tartalékot kell felépítenünk. Ez így m

ásfél év 
alatt jöhet össze, am

i sajnos hosszú idő. Ezért a 6 havi m
eg-

élhetésünket biztosító vésztartalék gyorsabb összeállítására 
vághatunk valam

ennyit a harm
adik kategóriából. 

Ez a harm
adik költési csoport pedig a rugalm

as költéseké. 
A jövedelm

ünk 30 százalékát, a példa szerint összegből 56 
ezer forintot költhetünk extra bevásárlásra, ruházkodás-
ra, hobbira, szórakozásra, m

ozijegyre, taxira, vagy éppen 
am

ire szükségünk van. H
a képesek vagyunk           fogni 

ebből az összegből, azt nyugodtan tegyük a m
egtakarítá-

sok közé. Később hálásak lehetünk a havonta néhány ezer 
forintos pluszból szárm

azó többletért is. 
Az 50/20/30-as felosztás persze csak iránym

utatás. A való 
életben a havi fix költségek is lehetnek m

agasabbak, m
int a 

jövedelm
ünk fele. A lényeg, hogy ezekre m

indig szánjunk 
pénzt, és m

indig a havi rugalm
as költési keretből vágjunk, 

sosem
 a m

egtakarításokból. Am
ikor a 6 havi biztonsági 

tartalékunk m
eglesz, a m

egtakarítást akkor sem
 szabad ab-

bahagyni. Azonban onnantól szám
ítva m

ár érdem
es lesz 

az online pénzügyi tanácsadásokat bújni, és piaci befekte-
téseket, egészségpénztárat vagy önkéntes nyugdíjpénztárat 
keresni. Vagy kitűzhetjük m

agunk elé a saját lakást, és lakás-
takarék-pénztárba tehetjük a havi 20 százalékunkat. Akár-
hogyan is, de m

ég m
indig csak egy-két évvel leszünk odébb 

az első diplom
ás m

unkavállalásunktól első napjától.


