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valasztas



Mértékvalasztas

* Diviziv megkozelités
— makro-szintd mérték majd ennek ,,lebontasa”
— néhany a Jo Allam indikatorok kozott nem targyalt mérték
* tulterjeszkedés
* korrupcio
 koltséghatékonysag

« Agglomerativ megkozelités
— egyeéni/intézmenyi elvarasok ,,felosszegzése”
— teljesitmenyértekelés
— ,,fogyasztoi” elégedettseg-vizsgalat




Allami kiadasok a GDP %-aban (EuStat)

AUT 50,0 52,8 51,3
GRE 45,6 52,2 49,9
ITA 47,9 50,5 50,6
POL 43,4 45,4 41,9

SWE 52,7 51,2 51,8




Korrupcios rangsorban elfoglalt hely (TI)

ek 2000 2010 2015
8 (90) (178) (167)
HUN 32 40 50 50

AUT 15 10 15 15

ITA 39 40 67 61
POL 43 70 41 30
TUR 50 65 56 66



Versenyszféra és koltségvetés alkalmazottjai

2005 1923,1 805,9
Alkalmazottak

szama 2010 1826,8 772,6

(ezer f0)
2014 1867,2 854,1
2005 148,5 182,2

Havi brutté

atlagkereset 2010 206,38 196,0

(ezer Ft)
2014 252,7 209,7



Teljesitményértékelési rendszer a kozszféraban

TER altalanos céljai

— teljesitmények osszemérhetosége
— igazsagossag

— transzparencia

TER-rel elérhet6 kiegészitd célok
— stratégia-valtas utani alkalmazkodasi ido rovidebb
— kommunikacio egységesitése
— versenyszféraval tortéeno osszehasonlithatosag lehetosége

TER-bevezetés soran lekiizdendé ellenallasok
— megszokasbol eredo tehetetlenség (lassusag)
— heterogenitasbol eredo kibuvo keresés



TER-rel viszonylag rovid ido alatt elérheté célok

SZEREPLO Nyilvanos célok Nem nyilvanos célok

Teljesitmény-portfolid Kedvez6 magatartas-formak
optimalizalasa erdsitése
Ertékeld Egyéni és szervezeti célok Vezet6i torédés felmutatasa
» 0sszehangolasa Szervezeti értékrend erdsitése
(vezetd) e e , s e
Fizetési dontések megalapozasa  Munkahelyi légkor javitasa
Kontrolling hatékonysaganak
novelése
Karriertervezés Stressz csokkenése a vezetdi
Ertékelt Vissza{jelzés _?zer,nélyes ta!élkozésok bagatellizalodasa
(beosztott) hatékonysagrol miatt

Vezetbvel torténd kommunikacié Egyéni igények
kommunikalhatdsaga

Uj értéekmeéro!!!
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